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Als Gründer von medical ECONET verpflichte 
ich unser Unternehmen zu einem ethischen, 
verantwortungsvollen und nachhaltigen 
Geschäftsbetrieb. Unser Ziel ist es, durch innovative 
medizintechnische Lösungen einen positiven Beitrag 
zur Gesundheitsversorgung zu leisten. 
Der Verhaltenskodex spiegelt unsere hohen Standards, 
Unternehmenswerte und die Verpflichtung zu Integrität, 
Fairness und Respekt wider.

Die Einhaltung dieses Kodex ist essentiell 
für unseren Erfolg und unser Ansehen. 
Er dient als Leitfaden für Entscheidungen und 
Handlungen im Einklang mit ethischen Normen, 
gesetzlichen Vorgaben, Datenschutz und sozialer 
Verantwortung. Die konsequente Ausrichtung an diesen 
Prinzipien ist unerlässlich, um das Vertrauen unserer 
Kunden, Mitarbeiter und Partner zu wahren und unsere 
Position als Vorreiter in der medizintechnischen Branche 
zu festigen.

Mit der Umsetzung dieses Kodex sichern wir die 
Einhaltung ethischer Standards und stärken das 
Vertrauen in unsere Mission und Werte. 

Dies ist der Weg, den wir gemeinsam beschreiten, um 
Qualität, Innovation und ethisches Handeln in der 
medizintechnischen Industrie voranzutreiben.

Stanley H. Park
CEO & President, medical ECONET

As the founder of medical ECONET, I commit our 
company to an ethical, responsible, and sustainable 
business operation. Our goal is to make a positive 
contribution to healthcare through innovative medical 
technology solutions. This Code of Conduct reflects our 
high standards, corporate values, and commitment to 
integrity, fairness
and respect.

Adherence to this code is essential for our success and 
reputation. It serves as a guide for decisions and actions 
in line with ethical standards, legal requirements, 
data protection, and social responsibility. Consistent 
alignment with these principles is crucial to maintain 
the trust of our customers, employees, and partners and 
to strengthen our position as a leader in the medical 
technology industry.

By implementing this Code, we ensure compliance with 
ethical standards and strengthen trust in our mission 
and values. 

This is the path we choose to advance quality, 
innovation, and ethical action in the medical technology 
industry.

Stanley H. Park
CEO & President, medical ECONET

VORWORT PREFACE
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INTEGRITÄT UND ETHIK

Integrität und Ethik stehen 
im Zentrum unserer 
Unternehmenskultur. Wir 
verpflichten uns, in allen unseren 
Geschäftsbeziehungen und 
Entscheidungen transparent, ehrlich 
und verantwortungsbewusst 
zu handeln. Unser Engagement für 
ethisches Verhalten geht über die 
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften 
hinaus und spiegelt unseren Wunsch 
wider, positive Veränderungen in 
der Gesellschaft zu bewirken und 
das Vertrauen unserer Kunden, 
Mitarbeiter und Partner zu stärken.

QUALITÄT UND SICHERHEIT

Die Sicherstellung höchster 
Qualitäts- und Sicherheitsstandards 
in unseren Produkten und 
Dienstleistungen ist für uns 
von zentraler Bedeutung. Wir 
verstehen, dass unsere Produkte 
und Lösungen eine wesentliche 
Rolle im Gesundheitswesen spielen 
und somit direkten Einfluss auf 
das Leben von Menschen haben. 
Aus diesem Grund investieren wir 
kontinuierlich in Forschung und 
Entwicklung, um sicherzustellen, 
dass unsere Angebote nicht nur 
innovativ, sondern auch sicher und 
zuverlässig sind.

INNOVATION UND EXZELLENZ

Innovation und das Streben nach 
dem Außergewöhnlichen treiben 
uns bei medical ECONET an. Wir sind 
bestrebt, die Grenzen des Möglichen 
zu erweitern und neue Technologien 
und Lösungen zu entwickeln, 
die die Effizienz und Wirksamkeit 
der medizinischen Versorgung 
verbessern. Gleichzeitig legen wir 
großen Wert auf die kontinuierliche 
Verbesserung unserer internen 
Prozesse und Fähigkeiten, um 
Erstklassigkeit in allem zu erreichen, 
was wir tun.

INTEGRITY AND ETHICS

Integrity and ethics are at the heart 
of our corporate culture. We commit 
to acting transparently, honestly, 
and responsibly in all our business 
relationships and decisions. Our 
commitment to ethical behavior 
extends beyond complying with 
legal regulations and reflects our 
desire to effect positive change in 
society and strengthen the trust 
of our customers, employees, and 
partners.

QUALITY AND SAFETY

Ensuring the highest quality and 
safety standards in our products and 
services is of paramount importance 
to us. We understand that our 
products and solutions play a crucial 
role in healthcare and thus have a 
direct impact on people‘s lives. For 
this reason, we continuously invest 
in research and development to 
ensure that our offerings are not 
only innovative but also safe and 
reliable.

INNOVATION AND EXCELLENCE

Innovation and the pursuit 
of excellence drive us at medical 
ECONET. We are committed to 
pushing the boundaries of what 
is possible and developing new 
technologies and solutions 
that enhance the efficiency and 
effectiveness of medical care. At 
the same time, we place great 
importance on continuously 
improving our internal processes 
and capabilities to achieve 
excellence in everything we do.

UNSERE GRUNDWERTE

Bei medical ECONET sind unsere Grundwerte das Fundament unseres Handelns und unserer 
Unternehmensphilosophie. Sie leiten uns in unserem Streben, die Medizintechnik Sparte durch innovative 
Lösungen und höchste Standards in Qualität und ethischem Handeln zu bereichern.

OUR CORE VALUES

At medical ECONET, our core values are the foundation of our actions and corporate philosophy. They guide us 
in our endeavor to enrich the medical technology sector through innovative solutions and the highest standards
in quality and ethical action.
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FAIRER UMGANG UND
CHANCENGLEICHHEIT

Wir setzen uns für einen fairen 
Umgang und Chancengleichheit 
am Arbeitsplatz ein. Dies bedeutet, 
dass alle Mitarbeiter unabhängig 
von Geschlecht, Alter, Religion, 
ethnischer Herkunft, sexueller 
Orientierung oder anderen 
Merkmalen die gleichen Chancen 
auf Einstellung, Weiterbildung 
und beruflichen Aufstieg haben. 
Diskriminierung und Mobbing 
werden bei medical ECONET nicht 
toleriert. Wir fördern eine Kultur der 
Offenheit und des Respekts, in der 
Vielfalt als Bereicherung gesehen 
wird.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
AM ARBEITSPLATZ

Die Gesundheit und Sicherheit 
unserer Mitarbeiter haben oberste 
Priorität. Wir verpflichten uns, 
einen sicheren und gesunden 
Arbeitsplatz zu gewährleisten, der 
den höchsten Standards entspricht. 
Regelmäßige Schulungen, 
Sicherheitsunterweisungen und 
präventive Maßnahmen sind 
integraler Bestandteil unserer 
Unternehmenspolitik. Wir ermutigen 
unsere Mitarbeiter, sich aktiv an 
der Gestaltung eines sicheren 
Arbeitsumfeldes zu beteiligen 
und jegliche Sicherheitsbedenken 
unverzüglich zu melden.

DATENSCHUTZ UND 
PERSÖNLICHKEITSRECHTE

Der Schutz der persönlichen Daten 
und die Wahrung der 
Persönlichkeitsrechte unserer 
Mitarbeiter sind uns ein wichtiges 
Anliegen. Alle personenbezogenen 
Daten werden gemäß den 
gesetzlichen Datenschutzbestim-
mungen und unter höchsten 
Sicherheitsvorkehrungen 
behandelt. Mitarbeiter haben 
jederzeit das Recht auf Auskunft, 
Berichtigung und Löschung ihrer 
Daten. Wir sorgen dafür, dass unsere 
Mitarbeiter über ihre Rechte und 
Pflichten in Bezug auf den 
Datenschutz informiert sind und 
fördern eine Kultur des Vertrauens 
und der Transparenz.

FAIR TREATMENT AND 
EQUAL OPPORTUNITY

We are committed to fair treatment 
and equal opportunity in the 
workplace. This means that all 
employees, regardless of gender, 
age, religion, ethnic origin, sexual 
orientation, or other characteristics, 
have the same opportunities 
for hiring, training, and career 
advancement. Discrimination 
and bullying are not tolerated at 
medical ECONET. We foster a culture 
of openness and respect where 
diversity is seen as an enrichment

HEALTH AND SAFETY AT WORK

The health and safety of our 
employees are our top priorities. 
We commit to ensuring a safe and 
healthy workplace that meets the 
highest standards. Regular training, 
safety instructions, and preventive 
measures are an integral part of our 
company policy. We encourage our 
employees to actively participate in 
creating a safe working environment 
and to report any safety concerns 
immediately.

DATA PROTECTION AND 
PERSONAL RIGHTS

Protecting personal data and 
respecting the personal rights 
of our employees are important 
concerns for us. All personal data 
is treated in accordance with legal 
data protection regulations and with 
the highest security precautions. 
Employees have the right to access, 
correct, and delete their data at any 
time. We ensure that our employees 
are informed about their rights 
and obligations regarding data 
protection and promote a culture of 
trust and transparency.

VERANTWORTUNG GEGENÜBER MITARBEITERN

Bei medical ECONET betrachten wir unsere Mitarbeiter als das wertvollste Gut und die treibende Kraft hinter 
unserem Erfolg. Aus diesem Grund legen wir großen Wert auf ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Fairness und 
Sicherheit geprägt ist. Unser Ziel ist es, nicht nur die besten Talente anzuziehen, sondern sie auch zu fördern und zu 
unterstützen, damit sie ihr volles Potenzial entfalten können.

RESPONSIBILITY TOWARDS EMPLOYEES

At medical ECONET, we view our employees as our most valuable asset and the driving force behind our success. 
Therefore, we place great emphasis on a work environment characterized by respect, fairness, and safety. Our goal 
is not only to attract the best talent but also to nurture and support them so they can fully realize their potential.



medical ECONET GmbH | Code of Conduct / Verhaltenskodex - 2024 medical ECONET GmbH | Code of Conduct / Verhaltenskodex - 202410 11

KORRUPTIONSBEKÄMPFUNG

Wir stehen für eine Null-Toleranz-
Politik gegenüber Korruption und 
Bestechung in jeglicher Form. Dies 
gilt sowohl für unsere Interaktionen 
mit Geschäftspartnern als auch 
mit staatlichen Institutionen. Alle 
Mitarbeiter sind angehalten, in 
ihrem beruflichen Handeln ethische 
Grundsätze zu wahren und jegliche 
Formen von Korruption aktiv 
zu vermeiden. Schulungen und 
Richtlinien unterstützen unsere 
Mitarbeiter dabei, potenzielle 
Risiken zu erkennen und korrekt zu 
handeln.

FAIRER WETTBEWERB

medical ECONET verpflichtet 
sich zum fairen Wettbewerb und 
zur Einhaltung aller relevanten 
Wettbewerbs- und Kartellrechte. 
Wir sind überzeugt, dass ein fairer 
Wettbewerb nicht nur gesetzliche 
Anforderungen erfüllt, sondern 
auch Innovation fördert und dem 
Kunden zugutekommt. Unsere 
Mitarbeiter sind dazu angehalten, 
sich in allen Geschäftsbeziehungen 
fair und respektvoll zu verhalten 
und den freien Markt nicht durch 
unerlaubte Absprachen oder andere 
wettbewerbswidrige Praktiken zu 
beeinträchtigen.

VERTRAULICHKEIT UND 
INFORMATIONSSICHERHEIT

Der Schutz von vertraulichen 
Informationen und die Sicherheit 
unserer Informationssysteme sind 
essentiell für den Erfolg und die 
Integrität von medical ECONET. Alle 
Mitarbeiter müssen vertrauliche 
Informationen, sei es über das 
Unternehmen, unsere Kunden 
oder Partner, mit größter Sorgfalt 
behandeln und vor unbefugtem 
Zugriff schützen. Wir setzen 
fortschrittliche Technologien und 
strenge Richtlinien ein, um die 
Sicherheit und Vertraulichkeit aller 
Daten zu gewährleisten.

FIGHTING CORRUPTION

We adhere to a zero-tolerance policy 
towards corruption and bribery 
in any form. This applies to our 
interactions with business partners 
as well as with governmental 
institutions. All employees are urged 
to uphold ethical principles in their 
professional conduct and to actively 
avoid any form of corruption. 
Training and guidelines support our 
employees in identifying potential 
risks and acting correctly.

FAIR COMPETITION

medical ECONET is committed to 
fair competition and to complying 
with all relevant antitrust and 
competition laws. We believe 
that fair competition not only 
meets legal requirements but 
also promotes innovation and 
benefits the customer. Our 
employees are encouraged to 
act fairly and respectfully in all 
business relationships and not to 
distort the free market through 
illegal agreements or other anti-
competitive practices.

CONFIDENTIALITY AND 
INFORMATION SECURITY

The protection of confidential 
information and the security of our 
information systems are essential 
for the success and integrity of 
medical ECONET. All employees 
must treat confidential information, 
whether it concerns the company, 
our customers, or partners, with 
the utmost care and protect it from 
unauthorized access. We employ 
advanced technologies and strict 
policies to ensure the security and 
confidentiality of all data.

GESCHÄFTSPRAKTIKEN

Bei medical ECONET legen wir größten Wert auf Integrität und ethisches Verhalten in allen unseren 
Geschäftspraktiken. Dies spiegelt sich in unserem entschiedenen Engagement für Korruptionsbekämpfung, fairen 
Wettbewerb und den Schutz von vertraulichen Informationen wider.

BUSINESS PRACTICES

At medical ECONET, we place the highest value on integrity and ethical behavior in all our business practices. This is 
reflected in our firm commitment to combating corruption, ensuring fair competition, and protecting confidential 
information.
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TRANSPARENZ UND
EHRLICHKEIT

Transparenz und Ehrlichkeit sind 
die Grundlagen aller unserer 
Geschäftsbeziehungen. Wir 
streben danach, in unserer 
Kommunikation stets klar und 
verständlich zu sein, damit 
Erwartungen richtig gesetzt und 
eingehalten werden können. Unsere 
Geschäftspartner und Kunden 
können sich darauf verlassen, 
dass wir alle Vereinbarungen und 
Versprechungen mit größter Sorgfalt 
und Integrität behandeln.

QUALITÄT DER PRODUKTE UND
DIENSTLEISTUNGEN

Die Qualität unserer Produkte 
und Dienstleistungen steht im 
Mittelpunkt unseres Handelns. 
medical ECONET verpflichtet sich zur 
Einhaltung höchster Standards in 
der Produktion und Lieferung. Durch 
kontinuierliche Verbesserungen und 
das Streben nach Erstklassigkeit 
garantieren wir, dass unsere 
Angebote stets den Bedürfnissen 
unserer Kunden entsprechen und 
ihre Erwartungen übertreffen.

KUNDENZUFRIEDENHEIT UND 
FEEDBACK

Kundenzufriedenheit ist für uns 
nicht nur ein Ziel, sondern ein 
wesentlicher Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie. Wir 
hören unseren Kunden aktiv zu und 
schätzen ihr Feedback, um unsere 
Produkte und Dienstleistungen 
ständig zu verbessern. Beschwer-
den und Anregungen werden ernst 
genommen und schnellstmöglich 
bearbeitet, um nicht nur Probleme 
zu lösen, sondern auch die 
Zufriedenheit unserer Kunden zu 
steigern.

TRANSPARENCY AND HONESTY

Transparency and honesty are the 
foundations of all our business 
relationships. We strive to be 
clear and understandable in our 
communication so that expectations 
can be correctly set and met. Our 
business partners and customers 
can rely on us to treat all agreements 
and promises with the utmost care 
and integrity.

QUALITY OF PRODUCTS AND 
SERVICES

The quality of our products and 
services is at the forefront of our 
actions. medical ECONET commits 
to adhering to the highest standards 
in production and delivery. Through 
continuous improvements and 
striving for excellence, we guarantee 
that our offerings always meet the 
needs of our customers and exceed 
their expectations.

CUSTOMER SATISFACTION AND 
FEEDBACK

Customer satisfaction is not just a 
goal for us, but an essential part 
of our corporate philosophy. We 
actively listen to our customers and 
value their feedback in order to 
continuously improve our products 
and services. Complaints and 
suggestions are taken seriously and 
addressed as quickly as possible, 
not only to solve problems but also 
to increase the satisfaction of our 
customers.

UMGANG MIT GESCHÄFTSPARTNERN UND KUNDEN

Bei medical ECONET pflegen wir eine Kultur der Offenheit und des Respekts im Umgang mit unseren 
Geschäftspartnern und Kunden. Unser Ziel ist es, langfristige Beziehungen zu fördern, die auf gegenseitigem 
Vertrauen und Wertschätzung basieren.

DEALING WITH BUSINESS PARTNERS AND CUSTOMERS

At medical ECONET, we foster a culture of openness and respect in our dealings with our business partners and 
customers. Our goal is to promote long-term relationships based on mutual trust and appreciation.
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UMWELTSCHUTZ

Der Schutz der Umwelt ist für 
medical ECONET ein zentrales 
Anliegen. Wir setzen uns für 
den Einsatz umweltfreundlicher 
Technologien und Ressourcen 
ein und bemühen uns, unseren 
ökologischen Fußabdruck 
durch effiziente Prozesse und 
nachhaltige Produktionsmethoden 
kontinuierlich zu reduzieren. Unser 
Ziel ist es, einen positiven Beitrag 
zum Umweltschutz zu leisten 
und die natürlichen Ressourcen 
für zukünftige Generationen zu 
bewahren.

SOZIALES ENGAGEMENT

Unser soziales Engagement 
spiegelt die Überzeugung wider, 
dass Unternehmen eine wichtige 
Rolle in der Gesellschaft spielen. 
medical ECONET unterstützt 
lokale und globale Projekte, die 
sich auf Bildung, Gesundheit 
und soziale Gerechtigkeit 
konzentrieren. Durch unsere 
Beteiligung an diesen Initiativen 
tragen wir aktiv zur Verbesserung 
der Lebensbedingungen und 
zur Förderung einer inklusiven 
Gesellschaft bei.

COMPLIANCE UND RECHTLICHE
VERPFLICHTUNGEN

Die Einhaltung von Gesetzen, 
Vorschriften und ethischen 
Standards ist für medical 
ECONET unabdingbar. Wir legen 
großen Wert auf Compliance 
und stellen sicher, dass unsere 
Geschäftspraktiken nicht nur 
den rechtlichen Anforderungen 
entsprechen, sondern auch 
höchsten ethischen Maßstäben 
genügen. Dies schließt den Schutz 
von Daten, die Einhaltung von 
Anti-Korruptionsrichtlinien und die 
Gewährleistung von Transparenz in 
unseren Geschäftsbeziehungen ein.

ENVIROMENTAL PROTECTION

Protecting the environment is 
a central concern for medical 
ECONET. We are committed to 
using environmentally friendly 
technologies and resources and 
strive to continuously reduce 
our ecological footprint through 
efficient processes and sustainable 
production methods. Our goal is 
to make a positive contribution 
to environmental protection and 
preserve natural resources for future 
generations.

SOCIAL COMMITMENT

Our social commitment reflects 
the belief that companies play an 
important role in society. medical 
ECONET supports local and global 
projects focused on education, 
health, and social justice. By 
participating in these initiatives, we 
actively contribute to improving 
living conditions and promoting an 
inclusive society.

COMPLIANCE AND 
LEGAL OBLIGATIONS

Adherence to laws, regulations, and 
ethical standards is indispensable 
for medical ECONET. We place great 
importance on compliance and 
ensure that our business practices 
not only meet legal requirements 
but also the highest ethical 
standards. This includes protecting 
data, adhering to anti-corruption 
policies, and ensuring transparency 
in our business relationships.

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

medical ECONET betrachtet seine gesellschaftliche Verpflichtung als wesentlichen Teil seiner 
Unternehmensidentität. Unser Engagement in den Bereichen Umweltschutz, soziales Engagement und Compliance 
unterstreicht unsere Entschlossenheit, verantwortungsvoll und nachhaltig zu handeln.

SOCIAL RESPONSIBILITY

medical ECONET considers its social obligation as a fundamental part of its corporate identity. Our commitment in 
the areas of environmental protection, social engagement, and compliance underscores our determination to act 
responsibly and sustainably.
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SCHULUNGEN UND
BEWUSSTSEIN

Wir sind überzeugt, dass Bildung 
der Schlüssel zur Förderung einer 
ethischen Unternehmenskultur ist. 
Deshalb bietet medical ECONET 
regelmäßige Schulungen für alle 
Mitarbeiter an, um das Bewusstsein 
für unseren Verhaltenskodex zu 
schärfen und die Kenntnisse über 
unsere ethischen Standards, 
Produkte, Compliance-Richtlinien 
und gesellschaftlichen 
Verantwortlichkeiten zu vertiefen. 
Diese Maßnahmen sollen 
sicherstellen, dass jeder Mitarbeiter 
die Bedeutung seines Beitrags zur 
Wahrung unserer Werte versteht 
und im Einklang mit ihnen handelt.

BERICHTERSTATTUNG UND 
UMGANG MIT VERSTÖßEN

Offenheit und Transparenz sind 
wesentliche Säulen unserer
Unternehmensethik. medical 
ECONET hat ein Verfahren 
eingerichtet, das es Mitarbeitern 
und externen Partnern ermöglicht, 
Verstöße gegen unseren 
Verhaltenskodex vertraulich zu 
melden. Wir behandeln jede 
Meldung mit der gebotenen 
Ernsthaftigkeit und garantieren, dass 
Untersuchungen fair und ohne 
Repressalien gegenüber den 
Meldenden durchgeführt werden. 
Dieser proaktive Ansatz fördert ein 
Umfeld der Integrität und des 
Vertrauens.

KONTINUIERLICHE
VERBESSERUNG

Wir verstehen unseren 
Verhaltenskodex als 
lebendiges Dokument, das sich 
weiterentwickeln muss, um den sich 
ändernden Anforderungen unserer 
Branche, unserer Kunden und der 
Gesellschaft gerecht zu werden. 
medical ECONET verpflichtet sich zu 
einer kontinuierlichen Bewertung 
und Verbesserung unserer 
Richtlinien und Verfahren. Durch 
regelmäßige Überprüfungen und 
Anpassungen stellen wir sicher, dass 
unsere Praktiken nicht nur aktuell, 
sondern auch zukunftsorientiert und 
bestmöglich ausgerichtet sind.

TRAINING AND AWARENESS

We believe that education is the key 
to promoting an ethical corporate 
culture. Therefore, medical ECONET 
offers regular training for all 
employees to sharpen awareness of 
our Code of Conduct and deepen 
knowledge about our ethical 
standards, products, compliance 
policies, and social responsibilities. 
These measures ensure that 
every employee understands the 
significance of their contribution 
to upholding our values and acts in 
accordance with them.

REPORTING AND HANDLING 
OF VIOLATIONS

Openness and transparency are 
fundamental pillars of our corporate 
ethics. medical ECONET has 
established a procedure that allows 
employees and external partners 
to confidentially report violations 
against our Code of Conduct. We 
treat each report with the necessary 
seriousness and guarantee that 
investigations are conducted fairly 
and without reprisals against the 
reporters. This proactive approach 
fosters an environment of integrity 
and trust.

CONTINUOUS IMPROVEMENT

We view our Code of Conduct as a 
living document that must evolve 
to meet the changing requirements 
of our industry, our customers, and 
society. medical ECONET commits 
to a continuous evaluation and 
improvement of our policies and 
procedures. Through regular reviews 
and adjustments, we ensure that our 
practices are not only current but 
also future-oriented and aligned as 
best as possible.

UMSETZUNG UND BEWUSSTSEIN

Um unsere Werte und Prinzipien im täglichen Handeln zu verankern, legt medical ECONET großen Wert auf die 
Umsetzung und das Bewusstsein für unseren Verhaltenskodex.

IMPLEMENTATION AND AWARENESS

To anchor our values and principles in daily actions, medical ECONET places great emphasis on the implementation 
and awareness of our Code of Conduct.
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Mit der Einführung dieses Verhaltenskodex bekräftigt 
medical ECONET sein unerschütterliches Engagement 
für Integrität, ethisches Handeln und soziale 
Verantwortung. Dieses Dokument dient als Leitfaden 
für unser tägliches Handeln und Entscheiden, sowohl 
innerhalb unseres Unternehmens als auch in der 
Interaktion mit unseren Partnern, Kunden und der 
Gesellschaft.

Unser Ziel ist es, eine Kultur der Offenheit, des 
Respekts und der Exzellenz zu fördern, die uns allen 
hilft, nicht nur im geschäftlichen Umfeld erfolgreich 
zu sein, sondern auch einen positiven Beitrag zur 
Gesellschaft zu leisten. Wir sind überzeugt, dass durch 
die Einhaltung dieses Kodex medical ECONET weiterhin 
als vertrauenswürdiger, verantwortungsbewusster 
und innovativer Partner in der Medizintechnikbranche 
wahrgenommen wird.

Wir laden alle unsere Mitarbeiter und Geschäftspartner 
ein, sich uns in diesem Bestreben anzuschließen und 
sich aktiv an der Umsetzung und Weiterentwicklung 
dieses Verhaltenskodex zu beteiligen. Gemeinsam 
können wir eine Zukunft gestalten, die auf den 
Grundwerten von medical ECONET aufbaut und in 
der Integrität, Qualität und Innovation im Mittelpunkt 
stehen.

Stanley H. Park
CEO & President, medical ECONET

With the introduction of this Code of Conduct, medical 
ECONET reaffirms its unwavering commitment to 
integrity, ethical action, and social responsibility. This 
document serves as a guide for our daily actions and 
decisions, both within our company and in interaction 
with our partners, customers, and society.

Our goal is to foster a culture of openness, respect, and 
excellence that helps us all not only to be successful 
in the business world but also to make a positive 
contribution to society. We are convinced that by 
adhering to this Code, medical ECONET will continue 
to be perceived as a trustworthy, responsible, and 
innovative partner in the medical technology industry.

We invite all our employees and business partners to 
join us in this endeavor and to actively participate in 
the implementation and development of this Code of 
Conduct. Together, we can shape a future based on the 
foundational values of medical ECONET, where integrity, 
quality, and innovation are at the core.

Stanley H. Park
CEO & President, medical ECONET

SCHLUSSWORT CLOSING WORDS
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